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 المنيا

 الماهرة الكبرى

 بورسعيد

 بنى سويف

 

 اٌشجبة ثّحبفظخ إٌُّب رىظُف ٍِزمً

 2016 إثشًَ 3 و 2

 
  ِمذِخ -1

ٌفُف ِٓ ِّضٍُٓ ِٓ وصاسح  وثحضىسرفمذ اٌٍّزمً  اٌزيسػبَخ ِؼبًٌ وصَش اٌمىي اٌؼبٍِخ وِؼبًٌ ِحبفع إٌُّب  رحذ

ِذَشَبد اٌمىي اٌؼبٍِخ ثّحبفظبد اٌغُضح وثًٕ عىَف و أعُىط وأعىاْ وِّضٍُٓ ِٓ ِٓ اٌمىي اٌؼبٍِخ ثبٌمبهشح وِّضٍُٓ 

اٌزىظُف رٕفُز ٍِزمً  رُإًٌ ِّضٍُٓ ٌىعبئً الإػلاَ اٌّغّىػخ واٌّشئُخ  ثبلإضبفخاٌّؼُٕٓ ثّحبفظخ إٌُّب  اٌششوبء وبفخ

 اٌغبػخ ِٓ اِزذ واٌزيثبٌظبٌخ اٌّغطبح ثبعزبد إٌُّب اٌشَبضً  2016إثشًَ  3و  2بة ثّحبفظخ إٌُّب َىًِ ٌٍشج اٌضبًٔ

 .ِغبءا   اٌغبدعخ اٌغبػخ حزً طجبحب   اٌؼبششح

 

ووزٌه ٌٍشجبة لائمخ وفٍ ضىء عؼٍ ِششوع وظبئف لائمخ ٌشجبة ِظش ٌٍّغبهّخ فً اٌحذ ِٓ اٌجطبٌخ وخٍك فشص ػًّ  1-1

رمذَُ ّٔبرط ٔبعحخ لأٔشطخ رهذف إًٌ ِغبػذح اٌشجبة فً اٌحظىي ػًٍ فشطخ ػًّ لائك اٌششوبء اٌّؼُُٕٓ وثٕبء لذساد 

ثٕبء ػًٍ اٌخجشح الإَغبثُخ اٌغبثمخ فً رٕفُز ٍِزمً رىظُف اٌشجبة ػبَ و ، ـجبةػبِب  ٌٍش 2016خبطخ ثؼذ إػلاْ ػبَ 

اٌٍّزمً زٕفُز ٌػذاد رُ الإ، اٌّؼُٕخ اٌششَىخ ثّحبفظخ إٌُّبثبٌزٕغُك واٌزؼبوْ ِغ وصاسح اٌمىي اٌؼبٍِخ واٌغهبد  2014

ػذد فشطخ رذسَت ورٌه ِٓ خلاي ِشبسوخ  (2107)فشطخ ػًّ وػذد (9296)حُش رُ رىفُش ػذد زىظُف اٌشجبة ٌ اٌضبًٔ

 ًٌ:وبٌزبلإصشاء اٌٍّزمً ثّضَذ ِٓ فشص اٌؼًّ اٌّزٕىػخ  ِٓ داخً وخبسط إٌُّب ( ِٕشآح ِٓ ِخزٍف اٌّغبلاد54)

 ( ِٕشؤح ِٓ ِحبفظخ إٌُّب24ػذد ) -

 ( ِٕشؤح ِٓ ِحبفظخ اٌمبهشح اٌىجشي واٌغُضح واٌششلُخ )اٌؼبشش ِٓ سِضبْ(.19ػذد ) -

 ( ِٕشؤح ِٓ ِحبفظخ ثىسعؼُذ.9ػذد ) -

 ( ِٕشؤح ِٓ ِحبفظخ ثًٕ عىَف.2ػذد )

 

هزا وٌُ َمزظش دوس اٌٍّزمً ػًٍ رىفُش فشص ػًّ وفشص رذسَت فمظ ثً إِزذ أَضب  إًٌ رىفُش فشص ٌلإلشاع ورّىًَ 

 ػٓ وزبثخ اٌغُشح اٌزارُخ وإعشاء اٌّمبثلاد اٌشخظُخ.اٌّششوػبد اٌظغُشح وػمذ ٔذواد رضمُفُخ 

 

  .ػذد اٌششوبد اٌّشبسوخ رجؼب  ٌٍّحبفظبدوَىضح اٌشعُ اٌجُبٍٔ اٌزبٌٍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(1شكل )  

الشركات المشاركة تبعاً عدد  

 للمحافظات 

(2شكل )  
الندوات التثقيفية عن كتابة السيرة  

 الذاتية واجراء المقابلات الشخصية 



2 | P a g e  
 

 

 

 :اٌّغزهذفخو اٌفئبد  اٌؼًّ خطخ -2

  :خطخ اٌؼًّ 2-1

 واٌزً رّضً عبٔت اٌطٍت وّحىس أوي واٌشجبة اٌلائمخ اٌحمُمُخ اٌؼًّ فشص وهّب أعبعُُٓ ِحىسَٓ ػًٍ اٌزىظُف ٍِزمً َؼزّذ

 .واٌزي َّضً عبٔت اٌطٍت وّحىس صبًٔ ػًّ ػٓ اٌجبحش

ِغ وبفخ اٌغهبد اٌّؼُٕخ ثبَغبد فشص ػًّ حمُمُخ ٌٍشجبة ثّحبفظخ إٌُّب ثشئبعخ اٌٍىاء اٌغىشرُش  وثٕبء ػٍُه رُ ػمذ ٌمبء رٕغُمٍ

ِّضٍُٓ ِٓ ِذَشَخ اٌمىي اٌؼبٍِخ وعهبص رشغًُ شجبة اٌخشَغُٓ وِذَشَخ اٌشجبة واٌشَبضخ، وِذَشَخ ّحبفظخ وثحضىس ٍاٌّغبػذ ٌ

اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ، وِشوض ِؼٍىِبد اٌزُّٕخ اٌّحٍُخ، ووحذح اٌزُّٕخ اٌّغزّؼُخ واٌجششَخ )ِششوػه(، واٌظٕذوق الإعزّبػً ٌٍزُّٕخ، 

 ٌزحذَذ الأدواس واٌّغئىٌُبد. واٌغشفخ اٌزغبسَخ

)ِىزت ثىً ِشوض وػذدهُ ػششح ِىبرت  مذ ػذح ٌمبءاد رٕغُمُخ ِغ ِغئىًٌ ِىبرت اٌزشغًُ اٌزبثؼخ ٌّذَشَخ اٌمىي اٌؼبٍِخّب رُ ػو

ضَبساد ُِذأُخ لأطحبة اٌّظبٔغ خلاي اٌ ثّشافمخ ِذَشي اٌّىبرت  واٌمُبَ ِٓ ِشاوض إٌُّب اٌزغغ ثبلإضبفخ إًٌ ِىزت إٌُّب اٌغذَذح( 

 وإٌّشآد ٌذػىرهُ ٌٍّشبسوخ ثبٌٍّزمً 

وػمذ ٌمبءاد ِغ أطحبة فشص اٌؼًّ ثّحبفظخ إٌُّب، رُ اٌمُبَ ثضَبساد ُِذأُخ ٌّحبفظخ ثًٕ عىَف وِحبفظخ أعُىط ٌمٍخ ٔظشا  

ٍِخ ػًٍ اٌّغزىي اٌّشوضي وِذَشَبد اٌمىي الأػّبي ودػىرهُ ٌٍّشبسوخ فً ٍِزمً اٌزىظُف ورٌه ثبٌزٕغُك ِغ وصاسح اٌمىي اٌؼب

اٌؼبٍِخ ثىٍزب اٌّحبفظزُٓ.  وّب رُ الإرظبي ثؤطحبة الأػّبي ثّحبفظخ اٌمبهشح اٌىجشي ودػىرهُ ٌٍّشبسوخ فً اٌٍّزمً ثبلإضبفخ إًٌ 

 اٌزىظُف ثبٌُّٕب.اٌزٕغُك ِغ ِىزت اٌّششوع ثّحبفظخ ثىسعؼُذ ٌذػىح أطحبة الأػّبي ِٓ ِحبفظخ ثىسعؼُذ ٌٍّشبسوخ فً ٍِزمً 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ملتقى التوظيف  –سوق العمــل 

 باستاد المنيا الرياضىالصالة المغطاة 

   2016إبريل  3و  2يومي  
 

  طلب

 الرئيسيينطرفي سوق العمل 

 عرض 

  54: الشركات عدد

 9296: الوظائف عدد

  2107:  التدريب فرص عدد

 

 الباحثين عمل عمل 
 

تنسيك بين وزارة القوى العاملة ومنظمة العمل الدولية 
والأطراف المعنية بالمحافظة لتنظيم ملتقى توظيف محافظة 

    2016إبريل  3و  2المنيا يومي 

 عمل عن الباحثين عدد

5500 

 

 شاب / فتاة حتى تاريخه  268تم تعيين 

 وجارى متابعة التعيينات
 

(3)شكل  

 خطة العمل 
 

268 

 أصحاب الأعمال/ الشركات
 

  عرض
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(4)شكل  

 الاتصال بالشباب للدعوة للملتقى 
 

 

 :اٌّغزهذفخ  اٌفئبد 2-2

اٌجبحضُٓ ػٓ ػًّ ثّشاوض وِذْ ولشي ِحبفظخ إٌُّب رُ اعزخذاَ ػذح وعبئً ٌٍىطىي ٌٍشجبة/ اٌفئبد اٌّغزهذفخ 

 ِٕهب ػًٍ عجًُ اٌّضبي:  ٌٍؼًّ حمُمٍ احزُبطواٌزَٓ ٌذَهُ سغجخ 

ػمذ ػذح ٌمبءاد ِغ اٌغهبد اٌّؼُٕخ ثبٌّحبفظخ ٌذػىح اٌشجبة اٌجبحش ػٓ ػًّ ٌحضىس اٌٍّزمً والاعزفبدح ِٓ  -

ورٌه ثبٌزٕغُك ِغ ِغئىًٌ ِىبرت اٌؼًّ ثبٌمىي فشص اٌؼًّ اٌّزبحخ فً اٌمطبع اٌخبص والاعزضّبسٌ، 

فً وحذح رُغُش الأزمبي ٌغىق اٌؼًّ، عهبص رشغًُ شجبة اٌخشَغُٓ،  اٌؼبٍِخ، ِذَشَخ اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ِزّضٍخ

ِذَشَخ اٌشجبة واٌشَبضخ، ِذَشَخ الأولبف وحذح اٌزُّٕخ اٌّغزّؼُخ واٌجششَخ ِشوض ِؼٍىِبد اٌزُّٕخ اٌّحٍُخ، 

  وِذَشَخ اٌزضبِٓ.)ِششوػه( 

ػًّ ودػىرهُ ٌحضىس اٌّزٍمً.  رفً ثبٌخشَغُٓ واٌشجبة اٌجبحش ػٓ ػًّ "ِشوض ارظبلاد" ٌلارظبي اٌهبرُ  -

شبسن فً ِشوض الارظبلاد ػذد ػششح شجبة ِزطىػُٓ رُ رىصَؼهُ ػًٍ فزشرُٓ خلاي اٌُىَ ورٌه ٌّذح عزخ أَبَ 

 لجً ِىػذ اٌٍّزمً.

ِبَ اٌّظبٌح أووأِبوٓ رغّؼبد اٌشجبة ثبٌُّبدَٓ اٌؼبِخ ( ِطىَخ ٌلإػلاْ ػٓ اٌٍّزمً 300000رُ رىصَغ ػذد ) -

لافزخ دػبئُخ رُ رؼٍُمهب ثبٌُّبدَٓ  (50( ٍِظك وػذد )50وػذد ) دوس اٌؼجبدحِبَ أاٌحىىُِخ واٌغبِؼخ ووزٌه 

وِىبرت اٌؼًّ اٌزبثؼخ ٌّذَشَخ اٌمىي اٌؼبٍِخ  ،ِبَ اٌىحذاد اٌّحٍُخأوّىالف اٌغُبساد ووالأِبوٓ اٌحُىَخ 

 وِخبسط وِذاخً ِذَٕخ إٌُّب ورٌه لاعزهذاف إٌّبطك اٌفمُشح واٌمشي اٌّهّشخ ،إٌُّب ثبٌّشاوض اٌزغغ ٌّحبفظخ

ٌلإػلاْ ػٓ اٌٍّزمً ودػىح اٌشجبة عُبساد رحًّ ُِىشوفىٔبد ورغىة ِشاوض وِذْ إٌُّب اٌزغغ وّب رُ رُغُش 

 .ٌٍٍّزمًالاػلاْ ػٓ اٌٍّزمً فً عشَذح اٌىعُظ َىَ اٌغّؼخ اٌغبثك وّب رُ اٌجبحش ػٓ ػًّ.  

ػلاْ اٌّمشوءح ِخزٍف وعبئً الإ فٍػلاْ ػٓ اٌٍّزمً ٌلإاٌزٕغُك واٌزؼبوْ ِغ ِىزت الإػلاَ ثبٌّحبفظخ رُ  -

 ثبلإضبفخ إًٌخشي واٌّغّىػخ اٌّزبحخ وِٓ ثُٕهب: لٕبح شّبي اٌظؼُذ واٌمٕبح اٌغبثؼخ واٌمٕىاد اٌفضبئُخ الأ

ٍ. واٌزٕغُك ِغ ِشوض ِؼٍىِبد اٌزُّٕخ اٌّحٍُخ عزّبػاٌظفحخ اٌشعُّخ ٌّحبفظخ إٌُّب ػًٍ ِىالغ اٌزىاطً الا

 ٌلإػلاْ ػٓ اٌٍّزمً ثبٌجىاثخ الاٌىزشؤُخ ٌّحبفظخ إٌُّب.

 ىسٌحض ودػىرهُ( واٌؼذوح ِغبغخ) اٌّششوع ػًّ ثّٕبطك اٌٍّزمً ػٓ ٌلإػلاْ "حُبح" ِششوع ِغئىٌٍ ِغ واٌزؼبوْ اٌزٕغُك -

  .ػًٍ ِذي اٌُىُِٓ اٌٍّزمً إًٌ اٌؼذوح ِٓ ٌٍشجبة ارىثُغبد ثزىفُش حُبح ِششوع لبَ ولذ.  اٌٍّزمً

  

 

 

 

 

 

 

 

14.5%  
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75% 

25% 
 عدد الشباب

 عدد الفتيات

8% 
9% 

13% 

22% 16% 

11% 

8% 
7% 

6% 

0% 

 ديرمواس

 ملوى

 أبو لرلاص

 المنيا

 سمالوط

 بنى مزار

 مطاى

 مغاغة

 العدوة

 محافظات اخرى

  :ٔغجخ اٌّشبسوخ 

 

 ( 5500)أوضش ِٓ  رىافذ ػٍُهلجبلا  وجُشا  ِٓ اٌشجبة حُش إ اٌٍّزمً شهذ

وّب هى ِىضح ِذْ ولشي اٌّحبفظخ اٌّخزٍفخ وِٓ ِشاوض  فزبحشبة/ 

طجبحؤ حزً  اٌؼبششحِٓ اٌغبػخ اٌٍّزمً اعزّش ولذ (، 6ثبٌشىً سلُ )

، حُش ثٍغ ػذد اٌشجبة ػًٍ ِذاس اٌُىُِٓ ِغبءا   اٌغبدعخاٌغبػخ 

ٓ إعّبًٌ ػذد اٌحضىس وػذد % 75ِ( شبة ثٕغجخ 4126)

 %.25( فزبح ثٕغجخ 1390اٌفزُبد)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وِٓ حٍّخ اٌّؤهلاد فىق  و ،%35(  1940) اٌؼٍُب اٌّؤهلادحٍّخ  ِٓ ػًّ ػٓ اٌجبحضُٓ ػذد أْ الاحظبئُبد أوضحذ

( 219)حٍّخ اٌشهبدح الاػذادَخ و% 52( 2858) وحٍّخ اٌّؤهلاد اٌّزىعطخ واٌضبٔىي% 4( 214)اٌّزىعطخ واٌّؼبهذ 

 .وّب هى ِىضح ثبٌشىً اٌزبًٌ %4( 214) ِحىالأُِخثذوْ شهبدح وو%  1 (68)وحٍّخ اٌشهبدح الاثزذائُخ % 4

 

 
 

 

35% 

4% 

52% 

4% 1% 4% 
 مؤهلات عليا

 مؤهلات فوق متوسطة

 مؤهلات متوسطة

 إعدادى

 أبتدائى

 بدون مؤهل

(5)شكل   

 مقارنة بين نسبة مشاركة الذكور والاناث 

 

11%  38.5%  18.5%  14.5%  

(6)شكل   

نسبة مشاركة الشباب 
مقسمة بحسب المراكز 

المختلفة لمحافظة 
  المنيا

 

(7)شكل   

عدد المشاركين 
من الشباب 

مقسمة بحسب 
المؤهلات 

  التعليمية
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 دوس فً عزة اٌفئبد اٌّغزهذفخ وّب هى ِىضح  اٌّخزٍفخ اٌزً رُ اعزخذاِهب ٌلاػلاْ ػٓ اٌٍّزمًػلاْ واٌذػبَخ وبْ ٌىعبئً الإ

 ثبٌشعُ اٌجُبًٔ اٌزبًٌ. 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34% 

19% 
15% 

10% 

10% 

7% 
5% 

0% 0% 

 صديك

 لافتة دعائية

 انترنت وفيس بون

 اتصال هاتفى

 ورلة دعائية

 سيارة بميكروفون

 أخرى

 دور العبادة

 جريدة الوسيط

مؤهلات عليا 

1586 

 دبلومات فنية وصناعية

2014 

دبلوم فني/ صناعي 
2014 

(8)شكل   
عدد المشاركين بالنسبة 

 لوسيلة التواصل

 

1400 1400 

45%  
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97% 

3% 

 نسبة الذكور

 نسبة الإناث

 إٌزبئظ/ اٌخبرّخ -4
 

  فزبح. حُش حظً خشَغٍ  )8(وثٍغ ػذد الأبس  )260(حُش ثٍغ ػذد اٌزوىس حزً ربسَخه،  )268(رُ رىفُش فشطخ ػًّ ٌؼذد

فشطخ رذسَت ثبٌمىي اٌؼبٍِخ ثّحبفظخ  )300(ثبلاضبفخ إًٌ  اٌىظبئف اٌّزبحخاٌذثٍىِبد اٌفُٕخ ػًٍ اٌحظخ الأوجش ِٓ 

وعبسٌ اٌّزبثؼخ ِغ اٌششوبد واٌّظبٔغ اٌزٍ رمىَ حبٌُب ثؼًّ ِمبثلاد    إٌُّب ضّٓ اٌخطخ اٌزذسَت اٌخبطخ ثبٌّذَشَخ.

 .شخظُخ

  وّب رُ الإعزؼبٔخ ثمبػذح ثُبٔبد اٌجبحضُٓ ػٓ ػًّ اٌزً لبَ ثؼٍّهب ِغئىي شئىْ اٌؼبٍُِٓ ثفٕذق إَ عً ٔفشرُزً خلاي

 ثغىس اٌفٕذق ثّحبفظخ إٌُّبٌه ِشبسوزه ثبٌٍّزمً فً رُغُش ػٍُّخ اٌزىظُف ثّطؼُ ِبوذؤبٌذص اٌزي عُفزح فشع عذَذ 

 . اٌشخظُخ واػذاد ِٓ عُزُ اخزُبسهُ ورؼُُٕهُخلاي اٌشهش اٌمبدَ وعبسي ِزبثؼخ اٌّمبثلاد 

 

  
  

 
  

 

 

 

 

 

  

 اعُ اٌششوخ
اٌزَٓ رُ ػذد 

 رىظُفهُ

إٌغجخ 

 اٌّئىَخ
 ػذد الإٔبس ػذد اٌزوىس

 0 34 %16.04 43 ِحبفظخ اٌمبهشح  –ششوخ عً فىس إط 

 0 34 %15.67 42 ِحبفظخ اٌمبهشح –ششوخ عُىُىسَزبط ٌلأِٓ واٌحشاعخ 
 ششوخ هُىِبْ دَفٍىثّٕذ ٌٍخذِبد ورطىَش اٌّىاسد اٌجششَخ 

 ِحبفظخ إٌُّب
35 13.06% 43 0 

 0 43 %09.33 25 ِحبفظخ إٌُّب –ششوخ اٌذلهٍُخ ٌٍذواعٓ 

 0 44 %8.21 22 ِحبفظخ اٌمبهشح –ششوخ عُذ حٕفٍ لإداسح ورشغًُ اٌّطبػُ 

 4 88 %7.84 21 ِحبفظخ اٌششلُخ –اٌششوخ اٌغىَغشَخ ٌٍّلاثظ اٌغبهضح 

 3 84 %6.34 17 ِحبفظخ إٌُّب –ششوخ إًٌُ ٌزغىَك اٌخذِبد اٌطجُخ 

 0 84 %4.85 13 اٌمبهشح ِحبفظخ –ِذَٕخ ثذس  –دَىسافُذ 

 0 84 %4.85 13 ِحبفظخ ثًٕ عىَف –ششوخ عىفذ سوص أزشٔبشىٔبي 

 0 7 %2.61 7 ِحبفظخ إٌُّب –ششوخ ِبٌ وورش 

 0 6 %2.24 6 ِحبفظخ إٌُّب –ِظٕغ عطىحٍ ٌزظُٕغ ػجىاد ِىاد اٌجٕبء 

 0 6 %2.24 6 ِحبفظخ اٌمبهشح –ششوخ اٌششوق ٌٍطجبػخ 

 0 3 %1.87 5 ِحبفظخ إٌُّب –ششوخ ِظش ٌزؤُِٕبد اٌحُبح 

 0 3 %1.87 5 ِحبفظخ اٌمبهشح –ششوخ ثشَغى 

 0 3 %1.87 5 ِحبفظخ إٌُّب –فٕذق إَ عً ٔفشرُزً 

 0 4 %0.75 2 ِحبفظخ اٌمبهشح –ششوخ عّبسد اَغُجذ ٌلأِٓ 

 0 8 %0.37 1 ِحبفظخ إٌُّب –ششوخ أسع اٌخُش 

 8 260 % 100 268 2016الإعّبًٌ حزً ٔهبَخ شهش ِبَى 

(9)شكل   
 نسبة الذكور/ الإناث الذين تم تعيينهم خلال الملتقى 

 

 نسبة الذكور

 الذين تم تعيينهم

 الإناثنسبة 

 نتم تعيينه اللاتى
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 ٍِحبفع إٌُّب ٌٍٍّزمً ػظُُ الأصش ٌُظ فمظ فً رشغُغ وحش اٌشجبة ػًٍ اٌؼًّ ف / طبسق ٔظشوبْ ٌزفمذ اٌغُذ اٌٍىاء 

ثذػىح  عُبدرهِحبفظخ إٌُّب حُش لبَ  ٍرشغُغ أطحبة الأػّبي واٌّغزضّشَٓ ٌلاعزضّبس ف ٍاٌمطبع اٌخبص ثً أَضب  ف

ًٌُ اٌؼمجبد ورىفُش زِحبفظخ إٌُّب ِغ رمذَُ اٌّحبفظخ اٌزُغُشاد اٌلاصِخ ور ٍطحبة اٌّظبٔغ ٌلاعزضّبس فأاٌّغزضّشَٓ و

 ساضً ِغبٔب .الأ

  ٌؼجذ ِذَشَخ اٌمىي اٌؼبٍِخ دوسا  سائذا  وداػّب  خلاي فزشرٍ إػذاد ورٕفُز اٌٍّزمً واعزفبدد ِٓ وً اٌخجشاد اٌغبثمخ. وّب

بْ ٌٍمغُ اٌخبص ثّذَشَخ اٌمىي اٌؼبٍِخ داخً اٌّزٍمً دوس هبَ فً اسشبد ورىعُه اٌشجبة اٌجبحش ػٓ ػًّ وِغبػذرهُ و

 فً اٌزىعه ٌٍفشص إٌّبعجخ ٌهُ خلاي َىًِ اٌٍّزمً.

  ،و أوزىثش، ثىسعؼُذ، أعُىط 6ِشبسوخ ِّضٍُٓ ِٓ وصاسح اٌمىي اٌؼبٍِخ وِذَشَبد اٌمىي اٌؼبٍِخ ثّحبفظبد ثًٕ عىَف ،

أعىاْ. ولذ طبٌت ِّضً ِذَشَخ اٌمىي اٌؼبٍِخ ثّحبفظخ ثًٕ عىَف دػُ ِششوع وظبئف لائمخ ٌشجبة ِظش ٌزٕفُز ٍِزمً 

ٌٍزىظُف ثّحبفظخ ثًٕ عىَف ووزٌه اثذوا احزُبط اطحبة الاػّبي ثّحبفظخ ثًٕ عىَف ٌّغبػذرهُ فً اعزّىبي رشـغًُ 

 ىْ اٌؼًّ.% ِٓ الأشـخبص روي الإػبلخ طجمب  ٌمب5ٔٔغجخ اي 

  ًّإٌّشؤح حذَضب  فً اٌٍّزمً دوس ورؤصُش اٌزبثؼخ ٌّذَشَخ اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ وبْ ٌّشبسوخ وحذح رُغُش الأزمبي ٌغىق اٌؼ

وّب رُ الاعزؼبٔخ ثمىاػذ ثُبٔبد خشَغً اٌزؼٍُُ اٌفًٕ ٌلارظبي ثهُ   إَغبثً ٌزشغُغ وحضىس خشَغً اٌزؼٍُُ اٌفًٕ ٌٍٍّزمً.

 ودػىرهُ ٌحضىس اٌٍّزمً.

  رشـغُغ فىش اٌؼًّ اٌزطىػً ٌذي اٌشـجبة ِٓ خلاي اٌزٕغُك واٌزؼبوْ ِغ فشَك اٌىشبفخ وِؤعغخ اٌشواد فُّب َخض

 الإرظبي ثبٌجبحضُٓ ػٓ ػًّ واٌزٕظُُ خلاي َىًِ اٌٍّزمً.

 اٌششوبد اٌزً شبسوذ فً اٌٍّزمً وثُبٔبد الارظبي ثهب وفشص اٌؼًّ اٌّزبحخ وبْ ِغبػذا  وِششذا  طجبػخ وزُت َزض ّٓ

ٌُ َغٕح  ٌٍٓشجبة ٌٍزىعه إًٌ اٌششوخ اٌزً ثهب فشطخ ػًّ ِٕبعجخ ٌهُ واٌّزبثؼخ ثؼذ اٌٍّزمً.   ووزٌه اربحخ اٌفشطخ ٌّ

 ً فشطخ ػًّ ِٕبعجخ.ٌهُ اٌىلذ ٌحضىس اٌٍّزمً ثبٌزىاطً ِغ اٌششوبد واٌىطىي اٌ

 

 


